มคอ.5 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
                              สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
วิทยาเขตอีสาน คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารกิจการ 
                                          พระพุทธศาสนา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา


SO2088
ชื่อรายวิชา    (ไทย) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์

                                      
                                                          (อังกฤษ)  Human resource management

	2. จำนวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 3(3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

กลุ่มวิชาเอกการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา รายวิชาบังคับเรียน

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
      
พระณัฐวูฒิ  วุฑฺฒิโก, ดร, อ.ชนาธิป  ศรีโท

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
       
ภาคการศึกษาที่ 1/2559  สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
      
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน




หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	ศึกษาระบบการเจริญเติบโตของมนุษย์  

	9
	9
	

	ศึกษาค่าใช้จ่ายเริ่มตั้งแต่ก่อนการแต่งงาน  การแต่งงาน  การตั้งครรภ์
	9
	9
	

	ศึกษาการเจริญวัยเด็ก การเข้าเรียนประถม-มัธยม-อุดมศึกษา
	9
	9
	

	 ศึกษาค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย

	9

	9
	

	ศึกษาค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย (ต่อ)

	9
	9
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

	มาตรฐานประสิทธิผล
ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา
	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข (ถ้ามี)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรมจริยธรรม
(2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	1. การสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป
2. สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน โดยให้ความสำคัญต่อการตรงต่อเวลา ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง (กรณีศึกษา)
4. การจัดกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน เน้นการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและปฏิบัติตนที่เหมาะสม
	(

	
	- ใช้เวลานานในการอธิบายตัวอย่างประกอบในเรื่องการรักษาศีล การทำบุญ การสวดมนต์
และต้องพูดบ่อยๆ เพราะนักศึกษายังเป็นวัยรุ่น ความสนใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมต้องคอยปลูกฝังอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่ให้สม่ำเสมอ
ข้อเสนอแนะ
- อาจารย์ควรเลือกกรณีศึกษาที่
ครอบคลุมประเด็นไม่ซับซ้อน และควรเป็นเรื่องในปัจจุบันที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
- ควรใช้เวลากระชับในการอภิปรายและนำเสนอ

	ความรู้
(1. มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมต่างภาษาและหลักการสำคัญในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
(3. มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
	1. การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การนำเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเขียนรายงาน
2. การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
3. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่
1. การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การนำเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเขียนรายงาน
2. การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
3. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่
	(
	
	- การวิเคราะห์กรณีศึกษาใช้เวลานานกว่าที่กำหนดไว้เพราะนักศึกษาไม่ค่อยสนใจวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ แนะนำให้นักศึกษาพยายามติดตามข่าวสารทางโทรทัศน์ช่วงข่าวต่างประเทศ และให้อ่านหนังสือพิมพ์ข่าวต่างประเทศ
ข้อเสนอแนะ
- ควรมีการปรับเกี่ยวกับการนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยการจับฉลากกลุ่มที่จะได้นำเสนอไม่ให้นำเสนอทุกกลุ่มทั้งนี้ให้มีการสรุปสาระสำคัญจากกลุ่มที่เสนอโดยอาจารย์ผู้สอนหากนักศึกษาไม่สามารถนำเสนอได้ครอบคลุมประเด็นการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
ข้อเสนอแนะ
- ให้นักศึกษาที่ไม่ได้นำเสนอในชั้นเรียนทำเป็นเอกสารสรุปแจกในชั้นเรียน
-การวิเคราะห์กรณีศึกษาใช้เวลานานกว่าที่กำหนดไว้เพราะนักศึกษาไม่ค่อยสนใจวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ แนะนำให้นักศึกษาพยายยามติดตามข่าวสารทางโทรทัศน์ช่วงข่าวต่างประเทศ และให้อ่านหนังสือพิมพ์ข่าวต่างประเทศรวมถึงอ่านงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการต่อยอดความรู้ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ


	ทักษะทางปัญญา
(1.สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์
	1. การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ
2. การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำรายงาน
3. การจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ให้พอเพียงสำหรับการใช้ในห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ
	
	(
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์


	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	1. กำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่ละครั้ง และผู้รายงาน
2. ให้คำแนะนำในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
3. การจัดให้มีรายวิชาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(2.มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน มีทักษะในการสื่อสารทั้งไทยและอังกฤษอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	1. มีวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงานและเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแผ่พระพุทธศาสนานอกจากนี้ยังมีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและรายวิชาสถิติเบื้องต้น และสอดแทรกตามรายวิชาต่างๆ
2. ฝึกการนำเสนอผลงานโดยเน้นความสำคัญของการใช้ภาษา และบุคลิกภาพ
3. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-learning การทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
	(
	
	- นักศึกษาส่งงานครบ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ค้นคว้าหาความรู้ทางอินเทอร์เน็ต แต่มีงานที่ซ้ำกันหลายชิ้น แสดงว่ามีการลอกงานกัน
ข้อเสนอแนะ
- แนะนำให้นักศึกษาทำงานมอบหมายด้วยตนเอง ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ไม่ลอกผลงานของเพื่อน
- เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างแท้จริงควรให้ส่งรายงานทาง electronic mail 

- สุ่มสอบถามนักศึกษาถึงขั้นตอนการค้นคว้า

	3. ทักษะทางปัญญา
	1. บรรยายร่วมกับอภิปราย
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา  
3. มอบหมายให้อ่านและสรุปบทความวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	(
	
	ข้อ 1 และ 2 มีอุปสรรคเช่นเดียวกับผลการเรียนรู้ด้านอื่น
- ในการตรวจสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา ต้องใช้เวลา ควบคุมได้ยาก นักศึกษาไม่สามารถทำงานทันตามกำหนดเวลา
ข้อเสนอแนะ
- ให้นักศึกษาส่งงานหรือบทความที่เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา จากนั้นอาจารย์ผู้บรรยายชี้แนะให้แก่นักศึกษา

	 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	1. จัดกิจกรรมกลุ่มใน
การวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานให้ค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง เช่น ให้เลือกและอ่านบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในวิชา
	(
	
	- เช่นเดียวกับผลการเรียนรู้ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา
ข้อเสนอแนะ
- ผู้บรรยายควรหาวิธีการตรวจสอบการทำงานกลุ่มของนักศึกษาว่าทำงานกลุ่มกันอย่างแท้จริงหรือไม่ เพื่อให้สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้านนี้อย่างครอบคลุมนักศึกษาทุกคน
- จัดให้มีการบันทึกรายละเอียดการทำงานกลุ่มหรือที่ผู้บรรยายเห็นว่าเหมาะสม


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
4
รูป/คน

	2. จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
1
รูป/คน

	3. จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
รูป

	4. จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
รูป


	5. จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
-
รูป


	6. จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
3
รูป

	7. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
3
รูป/คน

	     8. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ช่วงคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100

1
33.33
A

75-79

1
33.33
B+
70-74

1
33.33
B
65-69
0
0.00
C+
60-64
0
0.00
C
55-59
0
0.00
D+
50-54
0
0.00
D
0-49
0
0.00
F

ไม่สมบูรณ์ 

0
0.00
I
ผ่าน 

-

-

P,S
ตก 

-

-

U
ถอน 

-

-

W
รวม

3
100.00

หมายเหตุ  :



	9. ปัจจัยทีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
 
9.1 การประเมินผลงานการทำงานกลุ่มของนักศึกษาแล้วให้คะแนนเท่ากันทุกคนในกลุ่ม โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน
 
9.2 การใช้เวลาในการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่มไม่เท่ากันเนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและการควบคุมเวลาในการอภิปรายกลุ่มและการนำเสนอผลงาน มีผลต่อผลงานของนักศึกษา

	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	ไม่มี

	
10.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	- บางชั่วโมงที่บรรยาย เวลาในการสอนไม่พอกับเนื้อหามากทำให้เนื้อหาในการสอนไม่ครอบคลุม
	นักศึกษาอาจมีความรู้ไม่มากเท่าที่ควร หากเจอสถานการณ์บังคับ อาจแก้ไขปัญไม่ทันท่วงที เพราะต้องใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหา

	- การวิเคราะห์กรณีศึกษาต้องมีการจัดเตรียม กรณีตัวอย่างให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้

	- การวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาและต้องเตรียมเนื้อหาให้ครอบคลุม หากเตรียมไม่พร้อมก็จะทำให้นักศึกษาเสียโอกาสในการเรียนรู้ ไม่เกิดผลต้องการ

	11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)


	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ประเมินผลที่ได้รับจากงาน, จากการปฏิบัติ, ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่มอบหมายให้
	นักศึกษากลุ่มที่รับผิดชอบงานที่กำหนดให้ให้จะมีความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ในบทเรียน และกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-อุปกรณ์ที่จะใช้ในการสื่อการเรียนการสอนมีจำนวนไม่เพียงพอ
	-ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี
	ไม่มี


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 3 รูป/คน โดยเฉลี่ยอยู่ 4.12

	
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

          ไม่มี

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
       
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่านักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ ทำงานได้ตามที่มอบหมายสามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษาที่ขาดเรียนบ่อย 

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1



ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง และรู้จักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ไม่มี
	ไม่มี

	2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา ตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	-การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ให้เพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
	ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย  2 สัปดาห์
	อาจารย์ผู้สอน

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เตรียมสำหรับกรณีที่มีจำนวนนักศึกษา
เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการ
เคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอน ทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 


ลงชื่อ ………………………………………….. 
วันที่รายงาน วันที่  30 ธันวาคม 2559
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

นายชนาธิป  ศรีโท
ลงชื่อ ………………………………………… 
วันที่รับรายงาน วันที่  30 ธันวาคม 2559
เอกสารแนบท้าย มคอ.5

ส่วนบนของฟอร์ม
	ในรายวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาคการศึกษาที่ 1/2559 
 วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	1. ความรับผิดชอบ
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.41
	0.50
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน
	4.10
	0.30
	มาก

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	4.50
	0.40
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา
	4.00
	0.00
	มาก

	2. เทคนิคการสอน

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้
	4.30
	0.78
	มากที่สุด

	2. การบูรณาการ
	4.13
	0.70
	มาก

	3. ความเป็นครู

	1. คุณสมบัติของผู้สอน
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
	4.10
	0.54
	มาก

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	4.52
	0.64
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
	4.60
	0.49
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม
	4.00
	0.63
	มาก

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
	4.40
	0.49
	มากที่สุด

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
	4.22
	0.46
	มากที่สุด

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	4.10
	0.30
	มาก

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	4.35
	0.40
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น
	4.00
	0.00
	มาก

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	4.20
	0.40
	มาก

	ค่าเฉลี่ย (X-Bar) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความรับผิดชอบ
	4.33
	0.30
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน
	4.19
	0.74
	มาก

	3. ความเป็นครู
	4.53
	0.53
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.25
	0.47
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.31
	0.27
	มากที่สุด

	

	รวมผลความประเมินความความพึงพอใจ
	4.24
	0.12
	มากที่สุด


ส่วนล่างของฟอร์ม
ฝ่ายจัดการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน
Mahamakut Buddhist University Isan Campus
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